
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

__________________ СЕСІЯ  ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ 

                                                     

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

    «___»________2022 року          м. Мала Виска                           №______ 

 

Про встановлення надбавок, надання 

матеріальної допомоги та преміювання 

міського голови 

   

Керуючись пунктом 2, частини 2 пункту 6 постанови Кабінету Міністрів України 

від 9 березня 2006 року № 268 «Про  упорядкування структури та умов оплати праці 

працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших 

органів» (із змінами та доповненнями),  ст..21,22 Закону країни «Про службу в органах 

місцевого самоврядування», ст..26 Закону України «Про місцеве самоврядування»  та 

Колективного договору, Маловисківська міська рада  

 

В И Р І Ш И Л А: 

 

 1.Міському  голові  ГУЛЬДАСУ  Юрію Леонідовичу:  

установити надбавку за високі досягнення у праці або за  виконання особливо 

важливої роботи в розмірі 50 відсот                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

ків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років; 

надавати матеріальну допомогу для оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки в розмірі середньомісячної заробітної плати; 

здійснювати преміювання в межах затверджених видатків на оплату праці у 

розмірі 50 відсотків від посадового окладу;   

здійснювати преміювання до державних та професійних свят, ювілейних дат у 

розмірі 100 відсотків посадового окладу; 

 розміри виплат, встановлених цим рішенням, діють  строком на 1 рік,  і можуть  

змінюватися  в разі зміни чинного законодавства. 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань 

фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та 

міжнародного співробітництва. 

 

 

 

Секретар міської ради                                                                             Леся ПОСТОЛЮК 
 


