
 
МАЛОВИСКІВСЬКА МІСЬКА РАДА 

НОВОУКРАЇНСЬКОГО РАЙОНУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

П'ЯТДЕСЯТ П'ЯТА    СЕСІЯ  ВОСЬМОГО  СКЛИКАННЯ 

 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

«30» серпня    2024 року                    м. Мала Виска                                 № 1989 
 

 

Про внесення змін до міської 

цільової соціальної Програми 

«Молодь Маловисківщини»  

на 2022-2025 роки 

 

Відповідно до статей 25, 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Концепції Державної цільової соціальної 

програми "Молодь України" на 2021-2025 роки, з метою створення 

можливостей для самореалізації та розвитку потенціалу молоді в громаді, її 

участі в суспільному житті громади, Маловисківська міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 

 

1. Внести зміни до міської цільової соціальної Програми «Молодь 

Маловисківщини» на 2022-2025 роки, затвердженої рішенням міської 

ради від 22 грудня 2021 року №1177 (далі – Програма) та викласти   

Паспорт та додаток до Програми в новій редакції (додається). 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань фінансів, бюджету, планування соціально-

економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва та 

комісію з гуманітарних питань. 
 

 

 

     Міський голова                                                 Юрій ГУЛЬДАС  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                            ЗАТВЕРДЖЕНО 

рішенням міської ради 

від  30 серпня 2024 року 

№1989 

 

ПАСПОРТ  

міської цільової соціальної програми  

«Молодь Маловисківщини» на 2022-2025 роки 

1. Назва Програми  

(Назва програми повинна вказувати 

на її специфіку) 

Міська цільова соціальна програма 

«Молодь Маловисківщини» на 2022-2025 

роки 

2. Ініціатор розроблення Програми Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради 

Кіровоградської області 

3. Дата, номер і назва розпорядчого 

документа органу виконавчої влади 

про розроблення Програми 

 

4. Головний розробник Програми Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради 

5. Співрозробники Програми Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради 

молодіжна рада при Маловисківській 

міській раді  

6. Відповідальний виконавець 

Програми 

Відділ освіти, молоді та спорту виконавчого 

комітету Маловисківської міської ради 

7. Співвиконавці Програми 

Учасники Програми 

Молодіжна рада при Маловисківській 

міській раді 

8. Термін реалізації Програми 2022-2025 роки 

9. Мета Програми Метою програми є створення сприятливих 

умов для розвитку і самореалізації молоді, її 

участі та інтеграції у суспільне життя, 

формування її громадянської позиції та 

національно-патріотичної свідомості з 

урахуванням рівних прав і можливостей 

жінок та чоловіків 

10. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для реалізації 

Програми, всього: 

в тому числі: 

2022 2023 2024 2025 

    

- коштів міського бюджету (тис. грн) 4,2  4,2  115 194 

- коштів державного бюджету      

- кошти позабюджетних джерел     

11. Очікувані результати виконання 

Програми 

Забезпечення  

самореалізації обдарованої молоді шляхом 

її виявлення та підтримки під час 

проведення фестивалів, конкурсів, 

виставок,  

 нового рівня інформованості та обізнаності 

молоді з життєво значущих питань; 



сприяння підвищення громадської 

активності учнівської молоді; 

впровадження нових форм дозвілля та 

відпочинку молоді, забезпечення 

самореалізації обдарованої молоді; 

підвищення рівня правових знань, 

правової культури та правової поведінки 

молоді, посилення профілактики 

правопорушень; 

підвищення рівня громадської 

активності та патріотичної свідомості 

молоді, створення морально-етичних засад 

для її всебічного розвитку; 

 

 

 

        Секретар ради                                                                               Леся ПОСТОЛЮК   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Міська цільова програма «Молодь Маловисківщини» 

на 2022 – 2025 роки 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м. Мала Виска  

 

 

 



І. Загальні положення 

Міська цільова соціальна програма «Молодь Маловисківщини» на 2022-2025 роки 

(далі - Програма) базується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді 

в громаді, її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме її національну 

свідомість на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, 

надаватиме молоді можливості для успішної реалізації і соціалізації, підвищить рівень її 

громадянської компетентності, спроможності бути самостійними, життєстійкими, 

активними і відповідальними учасниками суспільного життя. 

Програма ґрунтується на аналізі стану і проблем розвитку молоді в громаді та нормах і 

положеннях Указу Президента України від 12 березня 2021 року № 94 "Про Національну 

молодіжну стратегію до 2030 року", постанови Кабінету Міністрів України від 31 січня 

2007 року № 106 "Про затвердження Порядку розроблення та виконання державних 

цільових програм", постанови Кабінету Міністрів України від 02 липня 2014 року № 220 

"Про затвердження Положення про Міністерство молоді та спорту України", постанови 

Кабінету Міністрів України від 20 грудня 2017 року № 1014 "Про затвердження типових 

положень про молодіжний центр та про експертну раду при молодіжному центрі", 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 23 грудня 2020 року № 1669-р "Про 

схвалення Концепції Державної цільової соціальної програми "Молодь України" на 2021-

2025 роки", Стратегії розвитку Кіровоградської області на 2021-2027 роки та Плану 

заходів на 2021-2023 роки із реалізації Стратегії розвитку Кіровоградської області на 

2021-2027 роки, затверджених рішенням обласної ради від 12 березня 2020 року №743, 

рішення сесії Маловисківської міської ради від 27 липня 2023 року № 1706 «Про 

затвердження складу Молодіжної ради при Маловисківській міські раді» 

 

ІІ. Визначення проблеми, на 

розв’язання якої спрямована Програма 

Реалізація Міської цільової соціальної програми «Молодь Маловисківщини» на 

2022-2025 роки ґрунтується на необхідності самореалізації та розвитку потенціалу молоді, 

її участі та інтеграції у суспільне життя, що розвиватиме їх національну свідомість на 

основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства, надаватиме 

молоді можливості для успішної реалізації і соціалізації, підвищить рівень її 

громадянських компетентностей, спроможності бути самостійними, життєстійкими, 

активними, патріотичними і відповідальними учасниками суспільного життя. 

Основні проблеми, які постають перед суспільством: 

1. недостатній рівень участі молоді у суспільному житті, в діяльності інститутів 

громадянського суспільства, у тому числі молодіжних та дитячих громадських 

організацій, а також органі учнівського самоврядування,  програмах сфери 

волонтерської діяльності та у процесах ухвалення рішень, що стосуються 

вирішення питань молоді; 

2. низька активність молоді в політичному житті країни як на державному, так і на 

регіональному та місцевому рівнях; 

3. недостатній рівень громадянських компетентностей, у тому числі щодо 

дотримання правових норм, стандартів прав людини, насамперед толерантного 

ставлення та взаємоповаги одне до одного; 

4. підготовка молоді до сімейного життя, відповідального ставлення молоді до 

планування сім’ї та власного репродуктивного здоров’я; 

5. недостатньо сформовані навички здорового способу життя та розуміння важливості 

комплексної турботи про фізичне та психологічне благополуччя; 

6. низький рівень компетентностей, необхідних молоді для свідомого вибору 

професії, кар’єрного розвитку, здійснення підприємницької діяльності та розвитку 

лідерських якостей. 



Реалізація Програми ґрунтується на системі загальноєвропейських принципів: 

відкритості, рівності можливостей, реалістичності, дієвому та відповідальному підході, а 

також безпосередньому залученні молоді та сімей до її виконання. 

Реалізація Програми дозволить досягнути мету, оскільки забезпечить: 

1. спільну та скоординовану діяльність структурних підрозділів Маловисківської 

міської ради з інститутами громадянського суспільства: молодіжними та дитячими 

громадськими організаціями; установами та закладами, що працюють з молоддю і 

волонтерами, за безпосередньою участю молоді; 

2. підтримку соціально значущих проектів інститутів громадянського суспільства, 

зокрема молодіжних та дитячих громадських організацій; 

3. застосування кращих досягнень формування та реалізації політики у молодіжній та 

сімейних сферах. 

 

ІІІ. Мета та основні завдання Програми 

  Метою Програми є створення сприятливих умов та можливостей для розвитку і 

самореалізації молоді, її участі та інтеграції у суспільне життя, формування її 

громадянської позиції, подальшого розвитку потенціалу молоді в громаді з урахуванням 

рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, що розвиватиме їх національну свідомість 

на основі суспільно-державних цінностей та відповідального громадянства. 

 

ІV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми,  

заходи Програми та показники результативності. 

- підтримка та розвиток молодіжних консультативно-дорадчих органів, органів 

учнівського самоврядування; 

- формування навичок застосування безпосередніх форм участі молоді (петиції, 

запити, громадські бюджети участі тощо); 

- ознайомлення з процесами державотворення та механізмами функціонування і 

взаємодії інститутів політичної системи, діяльністю органів державної влади та органів 

місцевого самоврядування, а також їх посадових осіб, залучення до державної служби та 

служби в органах місцевого самоврядування; 

- підвищення компетентностей фахівців молодіжної сфери щодо формування та 

реалізації державної політики у молодіжній сфері; 

- розробка та впровадження програм, методичних, інформаційних матеріалів, 

ефективних інструментів для підвищення рівня спроможності молодіжних організацій та 

якості їх діяльності; 

- надання в установленому порядку фінансової підтримки молодіжним організаціям 

для реалізації їх суспільно важливих проектів. 

- формування розуміння потреби навчатися впродовж життя та потреби фізичного, 

емоційного, інтелектуального розвитку; 

- формування готовності та вміння діяти самостійно, знати свої обов’язки та 

відстоювати свої права, нести відповідальність за свої дії та власне життя; 

- формування критичного мислення, розвитку медіаграмотності (пошук і 

отримання доступу до найбільш якісних інформаційних ресурсів, використовуючи надійні 

джерела, що містять різнобічну інформацію; перевірка надійності і цінності джерела; 

узгодження даних з певними обставинами і сприйняття інформації відповідно до джерела, 

з якого вона з’явилася і поширилася; знання особливостей медійного середовища, його 

інформативних меж, а також ідеологічних і культурних орієнтацій, поширенню яких вона 

сприяє); 

- розвиток лідерства та лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки 

та суспільна відповідальність); 

- здійснення молоддю свідомого вибору життєвого шляху, професійного та 

кар’єрного розвитку, враховуючи їхні власні інтереси, можливості та потреби ринку праці; 



- формування культури підприємництва (у тому числі соціального), стимулювання 

до відкриття власної справи, просування креативних індустрій серед молоді; 

- формування свідомого та відповідального ставлення до власного здоров’я (режим 

навчання без перенавантажень; режим активної діяльності й відпочинку; раціональне 

харчування й культура споживання їжі; брак травматизму; профілактика шкідливих 

звичок і фізичну активність); 

- попередження соціально небезпечних захворювань та різних форм залежності, у 

тому числі вживання психоактивних речовин, наркотичних засобів, психотропних 

речовин, алкоголю та тютюнових виробів; 

- популяризації соціально безпечної поведінки (формування у дітей, підлітків 

навичок і звичок законослухняної поведінки та безпечної поведінки; впровадження нових 

форм і методів профілактичної роботи з дітьми), збереження репродуктивного здоров’я, у 

тому числі шляхом сексуальної освіти; 

- посилення відповідального ставлення до планування сім’ї та відповідального 

батьківства; 

- посилення відповідального ставлення до навколишнього природного середовища 

та культури відповідального споживання. 

 Реалізація основних завдань Програми передбачається здійснювати із 

залученням коштів: 

1) міського бюджету; 

2) коштів з інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

 

V. Проведення оцінки соціально-гендерного впливу заходів Програми 

Програма розроблена для розвитку і самореалізації молоді, її участі та інтеграції у 

суспільне життя, формування її громадянської позиції, подальшого розвитку потенціалу 

молоді в громаді з урахуванням рівних прав і можливостей жінок та чоловіків, що 

розвиватиме їх національну свідомість на основі суспільно-державних цінностей та 

відповідального громадянства. 

На території Маловисківської міської територіальної громади налічується 2530 осіб 

молоді, з них чоловічої статі 1190 осіб, жіночої статі 1340 осіб. 

Від своєчасності і повноти сформованості психологічних рис мужності-жіночності 

багато в чому залежать впевненість в собі, цілісність переживань, визначеність установок, 

що визначає в майбутньому ефективність спілкування з людьми, відносин в сім'ї та 

колективі. Виховання молоді, повинне будуватися з урахуванням гендерних особливостей 

тих хто займається, актуалізуючи їх гендерні ролі, формуючи розуміння про призначення 

чоловіка і жінки в суспільстві.  

У сучасних умовах реформування системи виховання в Україні увагу акцентовано 

на необхідності вивчення та осмислення різних аспектів гендерної проблематики, зокрема, 

формування гендерної ідентичності молодого покоління в процесі розвитку. Одним з 

пріоритетних напрямів державної політики в розвитку молоді є її спрямованість на 

виховання молоді різної статі, урахування вікових та статевих особливостей юнаків і 

дівчат у процесі формування цінностей та здорового способу життя.  

 

VІ. Очікувані результати реалізації Програми 

1. Виконання Програми на 2022-2025 роки дасть змогу: 

1)  забезпечити самореалізацію обдарованої молоді шляхом її виявлення та 

підтримки під час проведення фестивалів, конкурсів, виставок; 

2) забезпечити новий рівень інформованості та обізнаності молоді з життєво 

значущих питань; 

3) сприяти підвищенню громадської активності учнівської молоді; 

4) впровадити нові форми дозвілля та відпочинку молоді; 



5) підвищити рівень правових знань, правової культури та правової поведінки 

молоді, посилення профілактики правопорушень; 

6) підвищити рівень громадської активності та патріотичної свідомості молоді, 

створити морально-етичні засади для її всебічного розвитку; 

7) підвищити рівень впевненості молодих людей у своїх силах та збільшити частку 

активної молоді, зменшити рівень патерналізму посилити власну ініціативу, підвищити 

продуктивність праці, збільшити розуміння та прийняття принципів демократії та 

відкритого суспільства і відбудеться особистісне зростання кожної молодої людини; 

8) підтримки розвитку спільних ініціатив молодіжних об’єднань, учнівської 

молоді громади; організація і проведення методом "рівний-рівному" тематичних 

волонтерських загонів; розвиток міжкультурного діалогу, толерантності, солідарності і 

партнерства, як головних цінностей сучасного молодіжного та освітнього середовища; 

9) формувати у молоді здорового способу життя, фізичної культури та 

пропагування спорту. Посилити рівень життєстійкості, що допомагає справлятись з 

небезпечними ситуаціями, асоціальною поведінкою, ризиками, які супроводжують 

перехід молодих людей від дитинства до дорослого життя. Посилити відповідальності 

молодих людей за збереження та зміцнення власного здоров’я, профілактику негативних 

чинників, зокрема, у напрямі запобігання соціально ризикової поведінки; 

10) оволодіти навичками і вміннями правильної поведінки у надзвичайних 

ситуаціях різного характеру, надання допомоги та самодопомоги, популяризація професії 

рятувальника, створення позитивного іміджу пожежно-рятувальної служби в суспільстві 

серед молоді; 

11) проводити профілактичні заходи, знизити факти продажу алкогольних та 

тютюнових виробів неповнолітнім особам; 

12) підвищити інформованість молоді про історичне та культурне минуле 

українського народу; 

13) забезпечити задоволення матеріальних і духовних потреб молоді; 

14) формувати, отримувати знання та навички щодо сучасних професій, побудови 

кар’єри на ринку праці, стажувати у майбутній професії, розуміти власну справу, 

підприємницьке мислення для побудови кар’єри в сфері бізнесу та отримувати допомогу у 

власних стартапах; 

15) молодь, лідери молодіжних організацій, координатори по роботі з молоддю, 

держслужбовці, які працюють з молоддю отримуватимуть сучасні актуальні знання та 

практичні навички щодо використання інструментів захисту прав людини, 

використовуватимуть можливості для активної участі у житті місцевих громад; 

16) поліпшити ситуацію щодо самовизначення молоді у місцевих громадах, 

розвиток профорієнтації, сучасного ринку праці, пошуку роботи для молоді із залученням 

місцевого бізнесу, розвитку кар’єри та виходу з кризової ситуації у молодіжному 

середовищі. Учнівська молодь, координатори молодіжної роботи та молодіжні працівники 

знають і розуміють свої права та можливості щодо сталості та розвиток соціально 

відповідального бізнесу; 

17) організовувати якісне, змістовне і безпечне дозвілля молоді Маловисківщини. 

Позитивний імідж молодіжної політики громади; 

18) активізувати діяльність молодіжних громадських організацій; 

19) визначити актуальні проблеми та зацікавленість молоді; 

20) сприяти створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського 

суспільства у молодіжній сфері; 

21) залучити молодь до розроблення пропозицій щодо вдосконалення механізму 

реалізації державної молодіжної політики; 

22) підвищити рівень особистісного та професійного розвитку молоді, 



самореалізації та самовдосконалення; 

23) отримувати знання і навички щодо розвитку громади, участі молоді, адвокації, 

місцевої молодіжної політики як необхідних для активного відстоювання і просування 

соціальних прав молоді у своїй громаді та отримання допомоги у власних адвокаційних 

кампаніях; 

24) підвищити частку молоді, яка підвищила рівень фінансової та цифрової 

грамотності; 

25) зменшити кількість молоді, яка має соціально небезпечні захворювання, 

психічні розлади та різні форми залежності від психоактивних речовин, наркотичних 

засобів, психотропних речовин, алкоголю та тютюнових виробів; 

26) збільшити частку молоді, яка має знання та навички з планування сім’ї та 

репродуктивного здоров’я; 

27) збільшити відсоток молоді до 20 %, яка бере участь у суспільному житті; 

зменшити відсоток молоді до 20%, яка не бере жодної участі в суспільному житті; 

збільшити відсотка молоді до 50%, яка користується різними формами та знає про різні 

інструменти участі, що включає: 

28) збільшити відсоток молоді, яка має досвід волонтерської діяльності до 20%; 

29) підвищити відсоток молоді, яка бере участь у діяльності інститутів 

громадянського суспільства у тому числі молодіжних та громадських організацій, до 40%; 

30) збільшити відсоток молоді, яка бере участь у діяльності молодіжних центрів, до 

7%; 

31) підвищити відсоток молоді до 60%, яка бере участь у виборах; 

32) збільшити вдвічі кількість молоді, яка користується формами безпосередньої 

участі; 

33) підвищити щороку на 5% кількість молоді, яка відвідувала за останній рік інші 

населені пункти чи області України; 

34) готувати фахівців, які пройшли навчання за програмою "Молодіжний 

працівник" та підвищити рівень їх професійних компетентностей для роботи з молоддю; 

35) зменшити частку молоді, яка не працює, не навчається, не набуває 

професійних навичок. 

VІІ. Фінансове забезпечення реалізації Програми  

          Фінансування програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету в межах 

бюджетних асигнувань, а також позабюджетних коштів та інших джерел, не заборонених 

законодавством. 

VІІІ. Строки та етапи виконання програми 

Програма реалізовуватиметься одним етапом впродовж 2022-2025 років. У разі 

потреби до Програми вносяться зміни у встановленому порядку. 

ХІХ. Координація та контроль за ходом виконання програми 

Основними напрямками контролю за реалізацією Програми є щоквартальна 

звітність виконкому міської ради та висвітлення ходу реалізації Програми в засобах 

масової інформації.  

 
 

Секретар ради                                                                        Леся ПОСТОЛЮК 
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Напрями реалізації та заходи міської цільової соціальної програми 

«Молодь Маловисківщини» на 2022-2025 роки 

                 Назва 

            напрямку 

діяльності 

Перелік заходів програми              Строк 

викон

ання 

Виконавці              Джерела 

фінансув

ання 

Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість) тис. 

гривень, 

у тому числі: 

Очікуваний 

результат 

          Усього 20

22 

2023 2024 2025  

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 

1 Формування, 

підвищення  

рівня 

компетентнос

тей молоді, у 

тому числі 

громадських 

1) реалізація, сприяння та 

проведення семінарів, 

семінарів-тренінгів, 

виставок, засідань "за 

круглим столом", дебатів, 

зборів, форумів з питань 

інтелектуального розвитку 

молодих чоловіків та жінок, 

щодо розвитку лідерства, 

доброчесності, 

антикорупційних 

принципів із залученням 

спеціалістів, громадських 

організацій тощо 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

 

 

 

 

 

 

Міський 

бюджет 

13 0,3 0,3 5 7,4 Забезпечення 

нового рівня 

інформованості та 

обізнаності молоді 

з життєво 

значущих питань. 

Виховання почуття 

негативного 

ставлення до 

корупції, 

пропагування та 

виховання 

верховенства права 

та повага до 

чинного 

законодавства 



2) сприяти проведенню 

молодіжних акцій з нагоди 

Дня молоді Проведення 

фестивалів, ігор, конкурсів, 

концертів тощо для 

розвитку громадянських та 

творчих компетентностей 

серед молоді 

                    

2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

30,6 0,3 0,3 10 20 Впровадження 

нових форм 

дозвілля та 

відпочинку молоді, 

забезпечення їх 

самореалізації 

3) проведення міських 

заходів екологічного 

напрямку та інформаційно-

роз’яснювальної роботи 

серед учнівської та 

студентської молоді  щодо 

посилення профілактики 

правопорушень та видання 

інформаційно- 

просвітницьких і 

методичних матеріалів з 

даного напрямку 

2          2022- 

2          2025 

роки  

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Виховання 

культури 

негативного 

ставлення до 

шкідливих звичок. 

Підвищення рівня 

знань з 

адміністративної та 

кримінальної 

відповідальності, 

правової культури 

та правової 

поведінки молоді, 

зменшення 

криміногенної 

ситуації серед 

молоді в області 

4) реалізація, сприяння та 

проведення заходів 

спрямованих на виховання 

у молоді почуття особистої 

та національної гідності, 

подолання комплексів 

меншовартості, виховання 

толерантності, формування 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Підвищення рівня 

громадської 

активності та 

патріотичної 

свідомості молоді, 

створення 

морально- етичних 

засад для її 



шанобливого ставлення до 

внеску національних 

меншин у державотворчі 

процеси України, в т. ч. 

проєкт "Простір 

толерантності" 

всебічного 

розвитку та 

виховання почуття 

толерантності, 

віротерпимості. 

Підтримка 

розвитку спільних 

ініціатив 

молодіжних 

об’єднань, 

учнівської та 

студентської 

молоді області; 

організація і 

проведення 

методом "рівний-

рівному" 

5) організація та 

проведення 

профорієнтаційних та 

інформаційно-

роз’яснювальних заходів з 

метою підвищення 

мотивації молоді до 

отримання 

конкурентоспроможних на 

ринку праці міста професій 

та спеціальностей 

             2022- 

2          2025 

роки  

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

 

 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Залучення молоді 

до суспільно 

значущих процесів, 

посилення їх 

соціальної 

активності та 

забезпечення 

освоєння 

необхідними 

інструментами 

компетентностей 



             Підвищення 

безпечності 

середовища 

та посилення 

життєстійкос

ті молоді.  

Популяризацi

я та 

           утвердження 

здорового і 

безпечного 

способу 

життя та 

культури 

здоров’я 

серед молоді 

1) проведення 

інформаційно-

просвітницьких заходів з 

популяризація та 

утвердження здорового і 

безпечного способу життя 

та культури здоров’я серед 

молоді у тому числі до 

Всесвітніх та Міжнародних 

днів: боротьби з 

туберкульозом, 

тютюнопалінням, 

наркоманією, СНІДом 

тощо. Підготовка та 

видання інформаційних і 

методичних матеріалів, 

виготовлення і розміщення 

соціальних роликів і 

реклами 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

17 0,3 0,3 6 10,4 Формування у 

молоді культури 

здорового способу 

життя. Посилення 

рівня 

життєстійкості, що 

допомагає 

справлятись з 

небезпечними 

ситуаціями, 

асоціальною 

поведінкою, 

ризиками, які 

супроводжують 

перехід молодих 

людей від 

дитинства до 

дорослого життя.  

            2) реалізація, сприяння та 

підтримка проведенню 

заходів, спрямованих на 

підвищення мотивації 

рухової активності                   

(руханки ,флешмоби тощо) 

2          2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Формування у 

молоді фізичної 

культури та 

пропагування 

спорту 

 

           3) сприяти проведенню 

комплексних заходів із 

формування навичок 

здорового способу життя, 

розвиток та збереження 

фізичної культури, 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

Міський 

бюджет 

13 0,3 0,3 5 7,4 Посилення 

відповідальності 

молодих людей за 

збереження та 

зміцнення власного 

здоров’я, \. 



культури здорового 

харчування та психогігієни, 

виховання культури 

безпечного поводження, 

гаджетами та мережею 

Інтернет, булінгу та 

домашнього насильства 

ДЮЦ 

«Вись» 

Зменшення загроз 

щодо психічних 

тиску на молодь 

через мережу 

Інтернет та 

соціальні мережі. 

          4) сприяти проведенню 

заходів, спрямованих на 

набуття молоддю знань і 

навичок з безпеки 

життєдіяльності, сприяння 

зміцненню психічного 

здоров'я молодих людей, 

формування внутрішньої 

культури їх взаємин в сім'ї 

та соціальному середовищі 

молоді 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Набуття молоддю 

навичок і вмінь  

поведінки у 

надзвичайних 

ситуаціях різного 

характеру, 

покрашення рівня 

психологічного 

благополуччя 

молоді та 

ментального 

здоров’я  

 

 



               

3. 

             Створення та 

розширення 

мережі 

молодіжних 

центрів 

різних    форм 

власності у 

т.ч. 

             комунальним 

            закладам та   

           сприяння 

           діяльності  

            молодіжним  

           організаціям 

          1) проведення конкурсу з 

визначення програм 

(проектів, заходів), 

розроблених молодіжними 

громадськими 

організаціями відповідно до 

постанови Кабінету 

Міністрів України від 12 

жовтня 2011 року № 1049     

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

10 0,3 0,3 4 5,4 Активізація 

діяльності 

молодіжних 

громадських 

організацій. 

Створення умов 

для реалізації 

молодіжних 

ініціатив. 

Отримання 

практичних 

навичок щодо 

основ проєктного 

менеджменту у 

сфері молодіжної 

політики 

               Аналіз потреб молодіжних 

центрів та просторів різних 

форм власності. Надання 

технічної підтримки та 

фінансових ресурсів для 

підсилення та підтримання 

діяльності 

 

 

 

 

 

 

 

 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

Міський 

бюджет 

70   30 40 Налагодження 

роботи молодіжних 

центрів та 

просторів. 

Залучення молоді 

до роботи 

молодіжних 

центрів. 

Організація 

якісного дозвілля 

молоді 



4   .      4            Формування 

          та 

               підвищення 

рівня 

культури 

волонтерства 

серед молоді 

       1) проведення в рамках 

міжнародних, 

всеукраїнських та 

регіональних акцій, 

конкурсів, засідань за 

круглим столом, дебатів, 

семінарів, воркшопів та 

відкритих просторів, 

наметових таборів, походів, 

зборів-походів та інших 

заходів; видання 

інформаційно-методичних 

матеріалів та виготовлення 

і розміщення соціальних 

мережах роликів та 

реклами  

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

15 0,3 0,3 5 9,4 Виховання 

культури 

волонтерства серед 

молоді. Сприяти 

збільшенню 

кількості молоді 

щодо навчання 

волонтерської 

діяльності  

    5       5                                Активізація  

            залучення  

             молоді до 

             процесів  

             ухвалення 

             рішень 

             1) проведення 

конференцій, форумів, 

фестивалів, акцій, 

семінарів, тренінгів, 

спрямованих на розвиток 

компетентностей 

представників молодіжних 

консультативно-дорадчих 

органів, органів 

учнівського та 

студентського 

самоврядування 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Залучення молоді 

до розроблення 

пропозицій щодо 

вдосконалення 

механізму 

реалізації 

державної 

молодіжної 

політики 

         2) сприяти проведенню 

комплексних заходів із 

підвищення самостійності, 

мобільності, соціальної і 

культурної включеності в 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

Міський 

бюджет 

12,6 0,3 0,3 5 7 Збільшення 

кількості молоді 

інтегрованих у 

суспільне життя. 

Підвищення їх 



українське суспільство та 

світ молоді 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

мобільності, 

зростання взаємодії 

між різними 

культурами та 

субкультурами 

  3)         3) забезпечити проведення 

молодіжних акцій з нагоди 

відзначення державних свят 

та пам’ятних дат, ювілеїв, 

міжнародних знакових 

подій. 

Участь в 

обласних,всеукраїнських, 

міжнародних заходах. 

Здійснення обмінів 

молоддю в межах регіону, 

України та за кордоном 

 

             2022- 

2          2025 

роки 

Відділ 

освіти, 

молоді та 

спорту 

 

ЗЗСО, 

ДЮЦ 

«Вись» 

Міський 

бюджет 

60,6 0,3 0,3 15 45 Підвищення 

мобільності молоді, 

зростання взаємодії 

між різними 

культурами та 

субкультурами 

      Усього 

317,4 

 

4,2 

 

4,2 

 

115 

 

194 

 

 

 

                         Секретар ради                                                                                                                          Леся ПОСТОЛЮК 
 

 


